NANDORI NIKOLETTA PETRA

A RENDORSEG TIiZPARANCSOLATANAK BEMUTATASA

Az erkolcs olyan tarsadalmi normarendszer, melynek megvaldsitdsa sordn alakul,
véltozik, stabilizdlédik (idélegesen), tudatos magatartds, cselekvés. A folyamatban a
sziikségletkielégités a dominans, de ugyanilyen fontos az onmegvaldsitds is. A renddérség
kiilonboz6 teriiletei, specidlis egységei szdmos lehetdséget nydjthatnak arra, hogy a
beosztott képességei tiikrében a megfelelé helyen eljuthasson az Onmegvaldsitds
stddiumdba. Ez 6nmagdban szépen hangzik, de a valdsdgban sajnos nincs igy. Kifizetddd
lenne a személyi dllomdny szakmaspecifikus helyekre torténd elhelyezése, a humdin
er6forrds hatékony miikddtetése.

Az erkdlcsi nevelés és az erkolcsi szabalyok betartatdsa elengedhetetlen a szervezet
egységként torténd szildrd fellépésének érdekében. Az erkolcsi nevelés célja a belsdvé
tétel, méghozza roviden az, hogy az erkolesi szilardsdgnak beliilrél kell fakadnia. Az
minden koriilmények kozott minden dron érvényre keriiljon, mindenféle szintén - a
szervezet sajatossagaibol eredd — kiilonosebb kontroll nélkiil is.

A tarsadalmi életben a kozOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyaira helyezett
hangsilyt atiiltetjiik az egyes szakmdk specialitdsdnak vonatkozdsaira, vildgosabb képet
kaphatunk annak nagyfokd jelent§ségérél. A rend6r a szolgdlat sordn, minthogy
emberekkel, emberi élethelyzetek megoldasaval foglalkozik, bizony kiilonds jelentdséget
kap az erkolesi szerepe. Természetesen a renddri fellépésnek hilen kell visszatiikroznie a
szervezete szildrdsdgit. Az emberek rendérokbe vetett bizalmét, a szakértelmet, tisztességet
és a példamutatdst mind a munkdban és mind a szabadiddben tolt6tt id6 sordn egyardnt.
.Noha az erkolcs és a jog kolcsonhatdsban van egymdssal, kétségtelen, hogy az erkolcs
Jjobban meghatdrozza a jogot, mint forditva.”!

A renddr munkdja sokrétli és teljes embert igényld feladatsor, mivel kozvetlen
befolydssal bir az dllampolgarok életvitelére. A dontését kozvetlen kozelrdl, helyesen és
rovid 1d6 alatt kell meghoznia. Ezért is tisztdzandé ,.alapkérdés, hogy a rendészeti funkciok
gyakorldsa szakmdnak, mesterségnek, vagy hivatdsnak mindsiil? A kérdés csak ldtszolag
elméleti, hiszen logikailag konnyen beldthato, hogy a felsorolt halmazok csak egymdst
részben dtfedve értelmezhetdek, ezért barmely fogalom ald sorolds vonzataként, egymdstol
jelentdsen eltéré kompetencidkat igényelnek, ennek folyomdnyaként pedig, mds és mds
oktatdsi, illetve képzési célokat. A képzési célokhoz viszont eltérd jellegii oktatdsi és/vagy
képzési struktiirdkat kell rendelniink. A képzési idok hossza alapvetéen az elsajdtitando
tuddsanyag vagy ismeretanyag terjedelmétol és ismeret, jdrtassdg, készség szinten torténd
alkalmazdsdnak kovetelményétdl fiigg.”*

Abban latom a rend6ri munka jelentségét és elengedhetetlen sziikségességét, a
rendér-szakmaisdgot, hogy feladat megolddsidt hassa 4t az erkolcs(iség). Ez abban
mutatkozik meg, hogy a feladatat hogyan?! végzi majd el. Az elviardsok a renddrokkel
szemben nem csak a bels6 szabalyrendszer dthatésdga miatt fogalmazhaték meg, de mivel a

! Maria Ossowska: Erkélcs szocioldgia. Kossuth Konyvkiadé. Budapest, 1973. 113. o.
2 Janza Frigyes: A rendészeti karrier rendszerérél. Pécsi Hatdrér Tudoményos Kézlemények IX. Pécs, 2008. 110. o.
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tarsadalomban szemmel lathatéan végezik a munkdjukat, igy az dllampolgarok is vizsgdld
szemmel tekintenek a szervezetre.

Az erkolesi alaptézisek lefektetése olyan irdnymutatast adhat, mely vezérfonalként
szolgdlhat a rend6ri munka sordn. Ennek érezhette sziikségességét Rédey Mikl6s is, amikor
gondolatait papirra vetette. Rédey Miklds a jogi egyetem elvégzését kovetden rendOri
palyajat Gydrben kezdte meg, ahol megirta elsé miivét is ,,Magyarorszag virosi renddrsége
és ujjaszervezése” cimmel. Publikdciéjanak koszonhetden a szakma hamar felfigyelt ra,
melynek koszonhetdéen Sélley Sandor budapesti renddrség fOkapitdnydnak meghivasara
Budapesten rendérségi fogalmazé lett. Par év elteltével a renddrségi sajtdiroda vezetdje,
majd keriileti kapitanyi tisztség betoltését és magaénak tudhatta. Kozel tiz éven keresztiil
volt a Renddrségi Lapok® fémunkatdrsa. Bockelberg Ede rendérféfeliigyelével egyiitt
szerkesztette a Budapesti Utmutaté cimii rendérségi zsebkonyvet, melyet ttbaigazitasul
haszndlhatott az dllomény.*

Rédey Mikl6s az elsd vildghdbord idején 1916-ban megjelent ,,A renddri szolgélat
vezérfonala” cimii kdnyve, mely mii a mar akkor tapasztalt renddrtiszt tollabdl sziilethetett
meg. ,,A konyv megsziiletésének koriilményeit tekintve elmondhato, hogy a budapesti dllami
renddrség detektivosztdlyainak valoban terhes esztendei voltak ezek. Az idegenek, gyaniis
egyének megfigyelése, a kémkedés megakaddlyozdsa, a stirii razzidk és specidlis hdboris
kriminalitds a megfogyatkozott létszam mellett, végleg kimeritették a testiilet tagjait. Az
utcai rend fenntartdsa, a hdboris kozlekedés mind oridsi munkatobbletet jelentettek. A
rendorségnek ezt a fokozott, hatalmas munkateljesitményét honordltik azok a legfelsobb
helyrdl érkezett kitiintetések, amelyeket 1916. janudr 09-én kelt kirdlyi kézirat ad tudtul. A
Ferenc Jozsef-rend lovagkeresztiét kapta Rédey Miklos ekkor.”

A torténelmi események tiikrében megfogyatkozott dllomany és a plusz feladatok
ellatdsa okot szolgéltattak a 1étszambdvitésre. A konyvet Rédey az 6rszemélyzet okuldséra,
nevelésére szdnta, mely a renddri szolgdlat 4ltaldnos tanait tartalmazta. A kotetben szerepld
,»A j6 renddr tizparancsolata” a kdvetkezd:

1., Légy hii és kotelességtudo.
2. Légy erds.
3. Légy jozan és mértékletes.
4. Légy szorgalmas.
5. Légy tapintatos.
6. Légy lelkiismeretes.
7. Ne légy részrehajlo.
8. Légy emberséges.
9. Nelégy tilérzékeny.
10. Légy talpig ember.” %

3 Sallai Jénos: A rendészeti folyGiratok hatdsa a rendészettudomédnyra 1869-2017. Pécsi Hatdrér Tudomdnyos
Kozlemények XIX. Pécs 2017. 221. o.

*+ Alfoldi Andrea: A magyar rendéri sajtészolgélat 1880-1914 kozott. Beliigyi Szemle 1998/6. 81-87. o.

% Herczeg Ferenc: Renddrségi almanach. A Rend kiaddsa. Budapest, 1923. 131. o.

® Rédey Mikl6s: A rendéri szolgalat vezérfonala; A magyar kirdlyi beliigyminisztérium feliigyelete alatt 4116
Rendérségi szaktanfolyamok kiadmanyai 2. szam; ,PATRIA” Irodalmi vallalat és nyomdai részvénytarsasdg;
Budapest, 1916. 106-110. o.
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Az aldbbiakban a Rédey Tizparancsolatit veszem sorra, ahol is a szimmal ellatott
alatta do6lt betlivel szedett bekezdéseket az ir6 miivébdl idézem, melyet néhdny sajit
gondolat kovet.

1) Légy hii és kotelességtuds! Ugy, amint azt eskiid kivdnja. (...) Sohse hagyd cserben a
zdszlot, amelyre feleskiidtél.

Jol latszik mig Rédey irdnymutatdsait erkolcsi és vallasos alapokra helyezte, igy a jelenleg
hatdlyos eskii szerint utébbi vonatkozdsdban csupan lehetdséget biztosit. A munka
mindsége, magas szintli alapossag és precizitds sziikségszeri az érdemi munkavégzéshez.
Az, hogy egy mai rendérnek milyen kihivasokkal kell kiizdenie az alap munkavégzése
mellett/alatt/utdan? Igazabol kinek is kell hiinek lenni, milyen rendszer szerint kell végeznie
a munkdjat? Ezekre ma mar nem az eskii szovegében is felsorolt tézisek adnak valaszt,
hanem a joggyakorlatot feliilbirdl eloljaréi/politikai érdekek, melyek a jogszabdlyokra
fittyet hanyva juttatjdk akdr érvényre akaratukat adott esetben.

2) Légy erds! Testben és lélekben. Csak ép testben van ép lélek.(...) Fellépésed, egyéniséged
hasson, ne a fegyvered.

Az er6t mind mentélisan, mind pedig fizikdlisan kell érteni. A mentdlis er6t az Gnismeret
fejlesztésével, erkolcsi neveléssel, a fizikai erd pedig az edzettséggel és az egészséges
életmdd kialakitdsaval lehet elérni. Az erds személyiség kialakitdsa a pszichikai felvértezés
mind olyan bazist adnak a szolgdlat sordn, ami lehetdvé teszik az aktudlisan felmeriild
szolgdlati feladatok optimdlis megolddsat. Az dllomdny leterheltsége a tilszabalyozottsag
azonban mind-mind kimeritd egy mai renddr szdmadra.

3) Légy jozan és mértékletes! Enélkiil nemcsak az egészséged megy tonkre, a kozbecsiilés is,
ami nélkiil nem boldogulsz a pdlyddon.(...) Tanuld meg az onmegtagaddst.(...)

Az orok elégedetlenség jellemzden elmondhatd a szervezet egészének vonatkozdsdban, a
felmeriil$ torvényi mddositdsok egyébirdnt sok esetben valds alapjat szolgdljadk mindennek.
Tovabba az igencsak aktudlisnak mondhaté tdlérdk kifizetésének eltorlésére illetve annak
szabadid6ben torténd megvaltdsa sordn adédnak. A mai hatalom- és pénzéhes vilagban
elsére valéban megkérddjelezheté azon rendérok felhdboroddsdnak hitelességére, akik
emiatt képesek lennének elhagyni a szervezetet. Egy adott fizetésért dolgozik, ami ezen
feliil keletkezik plusz. Ergo nem szdmithaté fix jovedelemnek a fizetésen feliili tdléra.
Tulkapasok itt is fellelhet6k, a hivatali munkarend ideje alatt érdemi munkavégzés
hidnyéban, a tdléra ideje alatti munkavégzésbdl eredd kifizetések vonatkozdsdban igencsak.
Az sajnos mdsik végletként megfigyelhetd, hogy a vezényléses munkarend szolgalati
érdekbdl torténd cslirése-csavardsa az esetleg felmeriild tdléra kifizetésének elkeriilése
végett szintén nem til kifizet6dé mentalitds, a mdr igy is leterhelt 4llomédnnyal szemben.

4) Légy szorgalmas! A jo rendor, csak tigy mint a jo pap, holtig tanul.
A jogszabdlyok valtoznak, melyek naprakészségéért képezni kell magunkat. Az 6nképzés is

a szorgalom része. Hangzatos kifejezés a ,,Lifelong learning”, de val6ban elengedhetetlen az
onképzés igénye ahhoz, hogy fejlédést érjiink el. A szolgdlat melletti tanulds szépen
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hangzik, azonban sajnos sokszor kivitelezhetetlen vagy legaldbbis elég nehézkes annak a
megszervezése. A készenlétek, forr6 nyomos szolgédlatok, biztositdsok, hatdrszolgdlatok,
altaldnos berendelhet8ség okan eléfordulhat, hogy egy rendér nem tud elmenni szervezett
idejli 6rdra. Egy renddr, iskoldt is csak engedéllyel végezhet. A nyelvtanfolyamok
hasonl6képp torténnek. Arr6l mar nem is teszek emlitést sem, hogy sajnos az is
megfigyelhetd, hogy ha egy hivatdsos képezni akarja magdt, de még konkrétabban alap
munkavégzésen feliil valami plusz feladatot végez, azt nemhogy tdmogatnak, vagy legaldbb
hagyndk kivitelezni a céljait, de még a tobbi kolléga szemében rosszalldst is valt ki.

5) Légy tapintatos! Nagy feladataidhoz nagy hatalmat dd a torvény kezeidbe. Ne élj vissza e
nagy hatalommal, hanem légy tapintatos.

Az onkontroll vagy mds néven egokontroll: az én elsédleges célja a vildghoz valo egyre
jobb alkalmazkodds. Az alkalmazkodds azt foglalja magdban, hogy meg kell tanulnunk
onkésztetéseink korldtozdsdt, amelyek eredményeként jobban kézben tudjuk tartani a
vildggal valo tranzakcionkat. A sikeres alkalmazkodds része a rugalmassdg is, vagyis
tudnunk kell, hogy mikor kell magunkat visszafogni és mikor viselkedhetiink szabadabban.”’
Az empitia és az aldzat része a tapintatossdgnak. Az, hogy kelld érzelmi intelligencidval
viseltetiink a koriilottiink 1évé emberek irdnt segit az aktudlis helyzet redlis felmerése sordn.
A szolgélati feladatok szakszerti elldtdsa a cél, ettdl se tobb se kevesebb, de mindazt jol és
helyesen. Gondoljunk csak egy hdzkutatdsra, amikor a legkevesebb figyelmességgel is el
tudjuk végezni a munkdt egy cipdvédd haszndlatdval is. A helyes viselkedés, hogy akar
rossz id6 el6forduldsa esetén nem jarkaljuk ossze a lakdst sdros ldbbal. Kihallgatds sordn
kell6 empatia tandsitdsa az események hatékony és részletes koriiljardsa érdekében. Ami
nem csak a szakszerli mindsitést, de késObbiekben az alapos dontéshozatalhoz is
hozzéjarulhat.

6) Légy lelkiismeretes! Kotelességeidet mindig pontosan végezzed.(...) A renddrség
szorgalma csokkenti a biinozés szamdt, lustasdga noveli azt.

A személyes feleldsség a szervezet egészét tdmogatja és billenti abba az irdnyba, hogy
érezni lehessen benne a hivatdstudat kialakitdsanak fontossagat. Ha bels6 igényként teszik
oda magukat a munkdban 100 %-osan, akkor ez visszahat a szervezet egészére is. A belso
szabdlyrendszer, a torvények betartdsa/betartatdsa sordn a mindezek folé kontrollként, a
folyamatos tobbrétegii ellendrzések emelkednek, melyek a renddrrel szemben torténnek.

7) Ne légy részrehajlo! Rokonszenv vagy gyiilolkodés le ne téritsenek kotelességed egyenes
utjdrol. A torvény szava az irdnyado, nem a rang és a vagyon.(...) Fiiggetlenségedet,
hozzdférhetetlenségedet és tekintélyedet is csak igy Orizheted meg.”

A szakmdk koziil a renddri, rendeltetésénél fogva hordozza magidban annak hivatdsként
torténd gyakorlasat/értelmezését. ,,A tdrsadalom specidlis elvdrdsaibol adédo magas szintii
szakmai felkésziiltséget magdban hordozo magabiztossdgot, elkotelezettséget, a kozérdeket
elotérbe dllito dldozatvdllaldst, a rutinszert szakmai fogdsok ismeretén és alkalmazdsdn til

7 Charles S. Carver — Michael F. Scheier: Személyiségpszicholdgia. Osiris Kiad6. Budapest 2002. 262. o.
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helyzetfelismerd, értékeld, problémamegolds készséget vdr el.”® A rendvédelmi hivatds
miivel6i nem élhetnek dudlis erkolcsiségben, azaz magdnemberként és szakemberként
gyokeresen mds erkolcsi elvek mentén. Szolgdlatuk sordn olyan erkolcsi tényezlkre is
iigyelniiik kell, amelyek ilyen sillyal csak az 6 esetiikben meriilnek fel, és ez kihat a
magdnéletiikre is.”®

8) Légy emberséges! Ne felejtsd, hogy a biinds is ember, hogy a biintetendd cselekmények jo
részének nem a rosszakarat, hanem a tudatlansdg, a nemtorodomség és a nyomor a
sziiloanyja. Légy udvarias, elozékeny ahhoz, akik felvildgositdsért vagy ttbaigazitdsért
fordulnak hozzdd!

Az emberekkel torténd munkavégzés sajatja, amihez annak kelld mértékii megértése
sziikséges, de empdtia nélkiil nem lehetséges. A lelkiismeretes és aldzatos munkavégzés
teszi mindazt lehetdvé, hogy a szakszerli munkdt odaaddssal, hivatdsszerlien végezni
lehessen. Az emberséghez az elGitéletmentesség hozzitartozik. Méghozzd az, hogy
tudatdban legyen a renddr annak, hogy a dolga nem az itélkezés, hanem az adott probléma
szakszerli megolddsa. Az {télethozatal ugyanis mar nem tartozik a kompetenciakorébe, az a
birésag dolga.

9) Ne légy tilérzékeny! A tdmaddsok, aminek mindig ki vagy téve, nem a személyednek
szolnak, hanem a hivatdsodnak, dlldsodnak.(...) Biintetni csak a birénak szabad, nem a
rendornek.

A képzésnek és a nevelésnek tiikrében a megfeleld fellépés irdnyaddnak tekinthetd a
mindennapos szolgdlat elvégzése sordn. Tekintettel arra, hogy az esteleges tdmaddsok,
melyek a munka sordn naponta éri a rendért nem a személyiinknek szélnak; annak az
esélyét, hogy viselkedésével mégis ebbe az irdnyba mozditsa az interakcidt, a lehetd
legkisebbre kell redukdlni. Ehhez 6nkontrollra van sziikség, melyet kelld 6nismeret és ebbdl
ad6dé megfeleld magabiztossdg nélkiil elég nehézkes kivitelezni.

10) Légy talpig ember! Ugy-e j6 renddr akarsz lenni?(...) Mert csak a kifogdsnélkiili ember
lehet jo rendor.

A rendOrség teljes dllomdnyra értve! A szervezet sajétja, hogy a vezetdk sokszor esnek abba
a hibdba, hogy kovetelményeket csak a beosztottak irdnyaba tekintik elvardsnak, magukkal
szemben ellenben nem.

Milyen is legyen a j6 renddr, Rédey szerint? ,,Vannak szabdlyok, amik nincsenek
torvényben, vagy rendeletekben, nincsenek irdsban és mégis kotelezéek. Ezek az erkolcsi és
tdrsadalmi élet szabdlyai. Akinek arra kell tigyelnie, hogy az emberek rosszat ne tegyenek,
rosszak ne legyenek, annak elsésorban magdnak kell kifogdstalan embernek lennie. Legyen
talpig ember. Jozan és mértékletes mindenben.” Valldsos neveltetésének koszonheten és
talin nem véletlenil adta irdnymutatdsainak a tizparancsolat nevet, a Bibliai
tizparancsolathoz hasonléan. Az alaptézisek szorosan Osszefiiggenek egymdssal, az egyik

8 Erd6s Istvan és Valcsicsak Imre: Etika szoveggyiijtemény. Rejtjel Kiad6, Budapest 1995. 40. o.
® Ndndori Nikoletta Petra: Még mindig ugyanazok a problémék... A rendéri erkdlcs statikussdga a kozszolgélati
etika tiikkrében. Magyar Rendészet 2016/3. 124. o.
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kovetkezik a mdsikb6él oda-vissza ugyanigy. Rédey a tizparancsolat mellett
alapgondolatokat is lefektetett konyvében, melybdl érintélegesen kiemelek az aldbbiakban
néhényat:

— Gondolatok, irdnyelvek és igaz monddsok.

— Rend a dolgok eleje.

—  Tisztesség és becsiilet az elsé.

—  Renddrré senki nem sziiletik. A jo rendort, nevelni kell.

— Egy jo sz0 tobbet ér, mint tiz parancs.

A beliigyminisztérium anyagi tdmogatdsaval jelent meg 1916-1918. kozott hét
kotet, melyet a renddrségi szaktanfolyamok kiegészitésére és tovabbképzésre megfeleld
kiadvanyoknak szdntak. Ezek kozott szerepelt: A renddri szolgdlat vezérfonala is.!® A
budapesti Farkasréti temetdben megkerestem Rédey Mikl6s sirjat és arra virdgot és gyertyat
helyeztem. Feltevésem, miszerint gondozatlan sirt taldlok majd, sajnos beigazolédni
latszott. Nyughelye gondozatlanul hever a Farkasréti temeté hiis drnyd lombjai kozott,
felesége WoIfl Katalin mellett. Hasznosnak tartom Rédey miiveinek olvasdsat,
eszmeiségének életben tartdsit. Olyan tényeket fektetett le, melyek ma is megélljdk a
helyiiket. Irdnymutatdsul szolgdlhatnak a tisztjeloltek szdmadra is palydjuk kezdetétdl fogva
egyarant. A globalizalt vildg dj kihivdsokat hoz a rendéri hivatdst gyakorlék szdmdra,
melyekre dj valaszok addsa érezteti sziikségességét. Mast jelentett renddrnek lenni ezel6tt
szdz évvel és mast jelent a mai felgyorsult viligunkban, amihez alkalmazkodni kell. A
helyét nemcsak az egyéneknek kell benne megtaldlni, de maganak a renddri hivatdsnak is. A
technikai fejlédéssel 1épést kell tudni tartani, mindemellett a moralis dllandésdgot meg kell
tartani, embernek kell maradni.

Az etika, mint az erkodlccsel foglalkozé tudomdnydg az emberi cselekvés okait,
kovetkezményeit, hatdsait elemzi. Specidlis teriilete ennek a renddrségi mordl vizsgdlata. A
rendérség mint szervezet milkddése, megitélése szempontjabél dontdek a renddrségi
szerepek.!! A szigord erkdlcesi tartds manifesztdléddsa, a korrupcié elleni fellépés egyik
sarokpontja. ,,Egy dllam belsé rendjének stabilitdisa sokban fiigg a kozszolgdlatban
dolgozok megbizhatosdgdtol, erkolcsi tartdsdtol, a kozszolgdlatot teljesité dllomdny
felkésziiltségétil és a korrupcio szintjétél. A kormdny a korrupcio elleni sikeres kiizdelem
Jjegyében 2011. janudr 1.-én létre hozta a Nemzeti Védelmi Szolgdlatot /INVSZ/.”"?

A testiiletnél torténd munkavégzés sordn igencsak nagy relevancidval bir az
erkOlcsi  szabdlyok betartdsa. A bels6, mély meggy6z6désbdl fakadé erkolesi
hozzaallds/megkozelités hozzdsegit a torvényi eldirdsok mellett a mordlis allandésig
kivitelezésének lehetdségéhez.

Az erkolcsi érték feltétleniil kotelez, vele szemben nincs helye a fellebbezésnek. Ezért

mondta Imanuel Kant, hogy az erkolcsi torvénmy nem hipotetikus /feltételes/, hanem

kategorikus /feltétlen, ellentmonddst nem tiré/ parancs”.’

10 Herczeg Ferenc: Rendérségi almanach. A Rend kiaddsa. Budapest, 1923. 230-231. o.

! Néndori Nikoletta Petra: Még mindig ugyanazok a problémék... A rend6ri erkdles statikussdga a kozszolgélati
etika tikkrében. Magyar Rendészet XVI. évfolyam 2016/3. szam Budapest. 125. o.

12 Boda Jézsef: Biztonségi kihivasok — Nemzetbiztonsagi vélaszok. Pécsi Hatdrér Tudomanyos Kozlemények XV.
Pécs 2014. 43. o.

13 Turay Alfréd: Az ember és az erkélcs. Agapé, Szeged 2000.



