BARATH NOEMI EMOKE

ETIKAI ERTEKEK VIZSGALATA TISZTJELOLTEK KOREBEN

1. Bevezeto

Egy életre sz616 hivatds vdlasztdsa sordn az egyéni értékek és szakmai attitlid
megszilarditdsa hatdssal lehet az egész életpdlydra. Renddrnek lenni nem csupdn egy
jelvényt jelent, hanem meghatdrozott értéket is képvisel a szakma, melynek kiiszobén a
rendértiszt hallgaték allnak. Nem kis feleldsséggel all szemben a rendészettudomanyi
oktatds azdltal, hogy a rendvédelmi szakemberek utanpétlasét kell biztositania évrdl évre,
szem elott tartva, hogy a felkészités sordn a hallgatékat elméleti és gyakorlati tuddssal
felvértezve kell ,,atadni” a szervezetnek.

Az elemzés sordn a Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) Rendvédelmi Etikai
Koédexe' 4ltal felsorolt értékeket vizsgdlom magyar rendér hallgaték korében, akik
tisztjeldlti jogviszonyban vannak jelen a felsdoktatdsban. A tanulmdny sordn a renddrség
etikai és erkolcsi vonatkozdsait jarom korbe, majd roviden ismertetem az empirikus kutatds
eredményeit. Hangsdlyozni kivdnom, hogy a hallgatok - etikai értékrendjének -
megismerése hozzdjarulhat a sikeres szervezeti kultirdba val6 beilleszkedéshez, tovabba a
magas szinvonald rendészeti képzés is szerepet jatszik a renddrség és a tarsadalom
bizalmanak az elmélyitésében.

2. Etikai kiteKkintés

Amikor egy kozosség tagjaként interakcidkban vesziink részt, akkor érezziik
magunkat magabiztosnak, ha tisztdban vagyunk az ott elfogadott értékekkel,
magatartdsokkal. Legyen sz6 egy sportklub tagsdgrdl, egy bardti tdrsasdgrdl vagy egy
munkahelyi kozosségrél. Ezt a helyes magatartast pedig a tudomdnyos diszciplindk koziil a
filozéfia szerint etikdnak nevezziik, amely az erkdlcsot és a szokdsokat tartalmazza.? Az
éthosz sz6bdl eredeztethetd a jelentése, mely szerint az erény, a jellemszildrdsig
jellemezheté vele.> Az elsd 6ndllé etikai miivek kozott Arisztotelész - fidhoz sz616 -
Nikomakhoszi etika cimi miivét emliti a szakirodalom. Eltdvolodva térben és idében a
gordg filozéfustdl, Freeman €s Gilbert* interpretaldsdban az etika azt hatdrozza meg, hogy
mi a helyes, j6 és elfogadhatd viselkedés. E gondolatkorhoz tartozik az erkoles fogalma is.
Az erkolesot® olyan szabalyoknak, normédknak és értékeknek az dsszességeként hatdrozzak
meg, amelyet egy csoport magdra nézve kotelezonek tart.

Az erkolcsi normdk, a jogszabdlyokon til befolydsoljdk az egyén magatartdsat.
Ezek egymdsra hatva a szakmai munkdban is megmutatkoznak, erényként is tekinthetiink

! Forrds: http://www.rendvedelmikar.hu/letoltes/document/document 176.pdf (Letsltés ideje: 2020.06.20.)

2 Héruczi Lisz16: Bevezetés az etika és a mordl torténetébe. JGYTF Kiado, Szeged, 1994. 8. o.

3 Turgonyi Zoltan: Etika. Kairosz, Budapest, 2003. 53. o.

* Freeman E., Gilbert D.: Corporate strategy and the search for ethics. New York: Prentice Hall, 1988. 117. o.
3 Nyiri Tamés: Alapvetd etika. Szent L. Tarsulat, Budapest, 2003. 88. o.
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rajuk.® A modern erényetikai felfogdsdban Solomon’ azt hangsiilyozza, hogy az egyéni
fejlesztése sziikséges és elengedhetetlen feltétele az etikai kivalosdgnak. E felfogds szerint a
legfobb erények kozé tartozik az igazsdgossdg, a szivéssdg, gondoskodds, egyiittérzés,
becsiiletesség, tisztesség, bizalom.® Mindezek, ha nem is ilyen definiciészertien, de a késébb
targyalt Rendvédelmi Hivatdsetikai Kddexben is felfedezhetdek.

3. Rendoérség és etika

A kozjogi — és etikai megkozelités szerint, a demokratikus renddrség az
eredményesség €s a torvényesség, valamint az erkolcsi értékrenddel 6sszhangban mikodik,
melynek jeles képvisel6i kozott szerepel — a teljesség igénye nélkiil - Gary Marx, Robert
Reiner, Jean Paul Brodeur, Dominique Monjardet, Thomas Feltes.’

A rendOr azdltal tud az édllam legitimaciéjdhoz hozzdjarulni, ha az allampolgarok
szdmdra elfogadhatd, és az dllam 4ltal raruhdzott hatalommal nem él vissza, azt az
allampolgédrok érdekében gyakorolja. A koz bizalménak az elnyerése ezen keresztiil valdsul
meg. Az 4llampolgédrok akkor biznak a rendérokben, hogyha a munkdjuk sordn a szakmai
szabdlyok betartdsa, a professzionalizmus €s a becsiilet megingathatatlan alapértékként van
jelen (idézi Less, Guidebook on Democratic Policing by the Senior Police Adviser to the
OSCE Secretary General. Bécs)!?. Tovdbbd, a lakossdg akkor vesziti €l a bizalmit a
rendérség munkdjaban, amikor a kozosség normai €s értékei kezdnek veszélybe keriilni.!!
Mindez a szolgalatot teljesitd rendOrok és a tisztjelolt hallgatdkra is értelmezhetd, hiszen
nekik is kotelezd szakmai gyakorlat van el6irva a képzésiik teljesitésének feltételeként.

Az egyetem oktatdi és kiképzdi, tovabba a RendOrség szervezete kihivédssal néz
szembe!?, amikor a Z generécié!? tagjainak felkészitését és kiképzését, alkalmazdsat latjak
el.'* Az elméleti oktatds és a gyakorlat hatékony szintetizdldsa azt eredményezte, hogy a
tisztjelolt és egyben hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd renddri szakon tanulék mér a
képzés ideje alatt elindulnak egy kijelolt és felépitett életpalyan.'” Ez a valésagban ugy
manifesztdlédik, hogy a gyakorlatot végzd tisztjelolt renddrhallgatok mér jogosultak a
fegyverviselésre, de 6nall6 intézkedést nem foganatosithatnak,'® 4m az intézkedés ald vont
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Pedagdgiai Szemle 2019/1-2. 79-99. o.

15 Viri Vince: A rendéri életpalyamodell és a renddri felsdoktatds sszehangoltsdga. Magyar Rendészet 2018/2.
205-222. o.
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allampolgdr ezzel nincs tisztdban. Eppen ezért fontos, hogy szakmaetikai vétséget se
kovessenek el, hogy ezzel csokkentsék a renddrségbe vetett bizalmat.

4. Erkolcsi értékek atorokitése

Katz szerint az etika tanuldsdnak harom szintere van: (1) sajat belsé kodexiink,
mely az értékekbdl és sajit erkolesi felfogdsunkbdl, hozzd éllasunkbdl 4ll, (2) szakmai
etikai kédex, (3) az ,élet” etikai dontései, melyek minden esetben egy Osszetett
kontextusban sziiletnek meg.

Fontosnak tartja azt hangsulyozni, hogy a szakmai etika kozponti értéke a
felelosségvallalds, mely az dllampolgdr irdnydba torténik.!” Az etika és az értékrend
viszonydban a személyes értékrend'® a kozszolgalati munkét végzOk esetében hangsiilyosan
meghatdrozza a szakmai attitidot is. Ezek az értékek eltéré iddben és eltéré forrasbol
,rakédnak™ le, szerepet jdtszik kialakuldsukban az elsédleges szocializdciés szintér (a
csaldd), az oktatds és az azt kovetd pdlyavalasztds és a rekruticié. A toborzist és
kivalasztast kovetd iddszak is meghatdrozd, hiszen egy tjabb képzési szakasz kovetkezik az
egyén életében. Valcsicsdk teszi fel a kérdést, hogy felndtt embereket érdemes-e etikdra
oktatni, tanulhat6-e ez a ,tantargy”. Hatdrozottan meg is vdlaszolja a feltett kérdést, és arra
a kovetkeztetésre jut, hogy az egyetemi hallgatéknak igenis sziiksége van erre a képzés
sordn. Szakirodalmi 4ttekintésre hivatkozva azt Aallitja, hogy ebben a korszakban a
legfogékonyabbak erre az emberek. Tovdbb4, a jelen tanulmdny szempontjabol is
adaptalhaté kijelentést tesz: ,hangstlyt kell adni annak, hogy az erkolcsi fejloédés
felnéttkorban is folytatédhat, és hogy a felnéttkor kezdetén, a szakmai oktatds keretében
kiilonosen dramai valtozdsok kovetkezhetnek be. A felndttkori erkolesi és etikai fejlédés
valéban sokféle — formadlis és informélis — kornyezetben valdsulhat meg, az azonban méra
mdr teljesen bizonyos, hogy az etikai tudatossig és elkotelezettség dtalakuldson mehet
keresztiil, ha mashol nem, akkor a formalis oktatds keretében.”!?

A hazai és nemzetkdzi jogi szabdlyz6kban megtestesiil értékek is befolydsoljdk a
személyes értékrend alakuldsit. A felsorolt tényezOk dinamikusan véltoznak, a jogi
szabdlyzas sem feltétlen tekinthetd statikusnak. Tovéabbi meghatdrozé eleme a kozszolgélati
etikdban a tisztségviseldk politikai rendszeren beliili kotelezettsége. Jelen tanulmany az
utébbi aspektust nem elemzi.

A szakmai értékrendnek keretet ad az etikai kdex, amely altal az etikai problémak
jobban azonosithaték és ezdltal a megolddsok helyes kivalasztasat is megkonnyiti.
Deklaralja, hogy milyen értékeket tart fontosnak a renddrség mint szervezet, és ezeket
miként kivanja alkalmazni az allomdny tagjai munkavégzése soran.?

17 Katz Katalin: Etika. In: Szocidlis munka és szupervizié: irdnyelvek, megkozelitések, dilemmdk. ELTE T4TK,
Budapest, 2011. 45-60. o.

18 Chapman, R. A.: Etika a kozszolgdlatban. In: Gulyds Gyula: Kézszolgélat és etika. Helikon Kiad6, Budapest,
1997. 18. o.

1 Valcsicsak Imre: Rendészeti (szakmai) etika. NKE Magatartdstudomédnyi Intézet, Nemzeti Kozszolgélati
Tankonyv Kiadd, Budapest, 2013. 7. o.

2 Valcsicsdk: i. m. 94. o.
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5. Etikai kodex és értékei

A kiilonb6z6 professziok vizsgdlata sordn valamennyi szakma esetében
megallapithatd, hogy rendelkezik etikai kddexszel. A Google Scholar az etikai kdédex
keresOszéra 2510 tanulmdnyt taldl, amelyek koziil az idei évben 20 mi jelent meg. A
vizsgalt téma szempontjab6l Eberhardt?' azt veti fel, hogy érdemes lenne a rendérségi
,etikai kddexet a renddri szakmai norma hatdlya ald helyezni, és mint 6ndllé szakmai,
rend6ri hivatasetikai kddexet megalkotni.” Jelen tanulmdny nem kivan &llast foglalni a
magyar rendvédelmi etikai jellegli szabalyzok szertedgazd revizdjaval kapcsolatban.
Tovabba, terjedelmi okok miatt a nemzetk6zi rendvédelmi etikai kitekintést is melldztem.
»Az egyes nemzeti szakmai etikai kédexek a - nemzetkozi trendeknek megfelelden -
jellemzden a helyes szakmai magatartasra, viselkedési formdkra helyezik a hangsilyt. Ez
magdba foglalja mindazokat a cselekvéseket, amelyek az egyének jogainak tiszteletben
tartdsa érdekében jelolnek ki dontéseket” - 6sszegzi Blanks.?

A Magyar Rendvédelmi Kar (MKR) 4ltal meghatdrozott alapértékek a
Rendvédelmi Hivatédsetikai K6dexben taldlhaték?. A rendvédelmi feladatokat ell4té szervek
hivatdsos dllomdnydban dolgozdktdl elvart magatartdst és viselkedési kovetelményrendszert
Osszegez. Célja, hogy segitséget nytjtson a helyes dontések, dllasfoglaldsok és magatartds
kialakitdsahoz. A szervezet eredményes mitkddéséhez igy kivdn hozzdjarulni, ezen keresztiil
pedig a szakma -magas €s elfogadott - tarsadalmi presztizsét képes biztositani. A szabalyz6
megfeleld timpontokkal szolgdl a munkatarsaknak és vezetdiknek az etikailag elfogadott és
kifogdsolhat6 attitlidokkel, magatartdsokkal kapcsolatban. Mordlis alapokat szolgdltat a
kozszolgalat ellatdsdhoz, a hivatistudat, az elkotelezddés, lojalitds, segitOkészség
kialakitdsahoz és elmélyitéséhez. Elbirasokat és kovetelményeket sorakoztat fel, amelyek
altal védelmet biztosit a normakovetdk szdmdra, és hozzajarul az alapvetd jogok és emberi
méltésdg megdrzéséhez a munkavégzés sordn. Alapelveit tekintve a hiiséget, a nemzeti
érdek eldnybe részesitését, a méltdsdgot és a tisztességet, az elditéletektdl valé mentességet,
a felel@sségtudatot, a szakszerliséget, az ardnyossagot és az egyiittmiikodést hatdrozza meg.
Az alapértékeket hdrom nagy csoportba sorolja, ezt a szabalyz6 alapjdn meghataroztam a
,pilléreket” kategdrizdltam és elneveztem.

I. Szolgaltatdssal kapcsolatos kritérium
1. torvényesség,
2. a koz szolgdlata,
3. tisztesség,

II. Elméleti és gyakorlati tuddssal kapcsolatos attitiid
4. professzionalizmus,
5. mindségi munkavégzés,
6. feleldsségvallalds,

2! Bberhardt Gabor: Hogyan tovabb, magyar rendéri hivatisetikai kédex? Rendérségi Tanulmanyok, 2020/3. 119-
141. 0.

22 Banks, Sarah.: Ethics in in Age of Austerity: Social Work and the Evolving New Public Management. Journal of
Social Intervention: Theory and Practice, 2011/2. 5-23.0.

2 A Magyar Rendvédelmi Kar feladatdt, hatdskorét, alaptevékenységét meghatdrozé jogszabaly: A rendvédelmi
feladatokat elldté szervek hivatdsos dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrdl sz6lé 2015. évi XLII. tv. (Hszt.)
XXIX. fejezete (291. § - 308. §)
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7. konstruktiv kritikai attitiid,
8. innovacio,

III. Etikai tényez8k
9. elkotelezettség,
10. megbizhatdsag,
11. a tarsadalmi elfogadottsdg erdsitése.

A fent felsorolt tizenegy értéket alapvetd kovetelményként fogalmazzdk meg,
amelyek az egyén szakmai értékrendjéhez zsindrmértékiil szolgdlnak. A renddr hallgatdk
korében az emlitett elvardsok vizsgdlata sordn megallapithatd, hogy pluralizalt attitiiddel
kezdik meg a képzésiiket a nappali tagozatos tisztjeldltek.?* Ertékrendjikk még formélhato,
amelyben az oktatdsban és a szervezetben eltoltott id6 alakitja, formdlja Oket. Ennek a
hatdsnak a mérésére a végzett hallgatok vizsgdlata 4ltal kaphatunk vélaszt egy tovdbbi
tanulmédny elemzése sordn. A kutatdsban résztvevok valamennyien nappali tagozatosok,
valamely renddr szakirdny hallgatéi (N=176). A kutatds sordn kérddives adatfelvételt
hivtam segitségiil. Négy- és oOtfokd Likert-skdla segitette a vdlaszadds drnyaldsat. A
mintdban szerepl6k 67,6%-a férfi, 32,4%-a nd. A védlaszadd hallgat6k haromnegyede (149
f6) civil sziillok gyermeke, tobbségiik (77%) kisvérosi kornyezetbdl koltozott az egyetemi
kollégiumba. 98%-uk még nem dolgozott munkavallaléként egy szerveztnél sem, igy a
szervezeti kultira hatdsait nem kell szem eldtt tartani az elemzés sordn.

Jelen tanulmdny a hallgaték szempontjab6l a mdsodik pillért, az elméleti és
gyakorlati tudédssal kapcsolatos attitidmérés adatait ismerteti részletesebben, mivel tgy
vélem, hogy ezen a teriileten tudja leginkabb kifejteni a hatdsat az egyetemi oktatds.

A szolgéltatdssal kapcsolatos kritérium (1. pillér) f6bb jellemzdi a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kédex alapjdn a tisztjeloltek esetében kirajzolja, hogy a hallgatok a szabalyok
és eldirdsok megértésének fontossdgat és interiorizdlasat a képzés sordn 4,28-ra értékelték
egy ot értékii skdldn, ahol a tobbségiik (97%-uk) elég fontosnak tartotta ezt a képességet. A
tovdbbi elvardsok kozott szerepel a  torvényesség kérdéskore, amelyet nem tudtak
értelmezni a vélaszadds sordn. Fontos megemliteni, hogy a képzésiik elején 1évd hallgatok
vélaszait lathatjuk, akik a torvényesség kritériumait a képzés ideje alatt fogjadk megtanulni.
A koz szolgalatat, mint ,,funkciét” 88%-uk tartotta nagyon fontosnak. A tisztjeloltek harom
értéket képviseltek a tekintetben, hogy a rendéri munkdban fontosabb az eredmény elérése,
mint minden részletszabdly betartdsa: egyharmaduk egyetértett ezzel, 32%-uk semlegesen
viszonyult ehhez, egyharmaduk pedig nem értett ezzel egyet. A részletszabdlyok betartdsa
pedig a jogszabdlyok garancidinak érvényesitését feltételezi, amely a tisztesség és a
torvényesség alapja.

A mdsodik, az elméleti és gyakorlati tuddssal kapcsolatos attitlid mérése sordn a
professzionalizmuson beliil a széleskor(i, dltaldnos tudds fontossdgdt sziikségesnek (4-es
atlag) itélték és fontosnak a rendéri munkavégzés sordn. Ez egésziil ki a 4,32-es 4tlagu
szakmaspecifikus ismeretek meglétével. Az eldléptetési lehetdségek fontossiga hasonld
értéket képvisel (4,24-es atlag értékkel). Az elméleti és gyakorlati ismeretek fontossdga az
utébbi felé billenti a valaszaddkat, az elméleti oktatds fontos (3,8 értékkel), de a gyakorlati
tapasztalat meghatdrozobb. A tovabbképzés hangsilyos volta nem jelent meg a
hallgatéknal, feltehetéen azért, mert 6k most kezdik a harom, illetve négy éves képzésiiket

2 Barath Noémi: A rendészeti modellek és renddrhallgatdk attitéidjeinek vizsgélata. Ugyészek Lapja, 2020/1. 29. o.
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és még nem latjak at a szakma szertedgaz6 képzési rendszerét. A mindségi munkavégzéshez
hozzijarul a szervezési és tervezési attitlid, amely szerintiik fontos (3.91 pont) a rendéri
munkavégzés sordn. Ennél kevésbé értékelték fontosnak az 6ndllé munkavégzés képességét
(3,08 pont). Kiemelkedéen magasra értékelték a csapatmunkdra valé alkalmassdgot (4,59
pont), valamint a fesziiltséghelyzetben vald helytallast (4,5 pont). A kritikai attitlid és az
innovativ gondolkodds kozepesen fontos (3,97 — 3,77 pont) meglatdsuk szerint.

A szabdlyz6 harmadik pillére az etikai tényezdket sorakoztatja fel. Elkoteletezettségnek
tekintem azt, hogy a vdlaszadok 65%-a semmilyen mas szakmat nem tud magdnak
elképzelni. Ezt a késébbi palyaelhagyssi mutatékkal érdemes lenne osszevetni. Erzelmileg
nem kotddnek a rendéri palydhoz (még). Erre a mutatéra hatdssal lehet az oktatds és a
gyakorlati munka sordn kialakuld bajtarsiassdg, hivatastudat. Tobbségiik szamara (91%)
egyértelmii és cél, hogy rendészeti szerv munkdjidhoz szeretnének csatlakozni. Ez a
hatdrozottsag, céltudatossig er6vé kovacsolhaté a palyaelhagyds megel6zése szempontjabol
is. A hallgaték 93%-ra igaz, hogy biiszkeséggel tolti el, hogy rend6rok lesznek. A képzésiik
elején a szakma tdrsadalmi hasznossagét is kiemelkeddnek tartjak.

6. Osszegzés

Demokricidban a renddrségnek rendelkeznie kell demokratikus értékekkel. Az
allampolgarok tdmogatdsat élvezi mindaddig, ameddig a torvényes felhatalmazason alapul6
feladatat latja el, szem el6tt tartva az etikailag elfogadhaté magatartasok szabalyzasat is. A
magyar rendvédelmi életpadlyamodell szerint a renddrhallgaték tiszthelyettesi jogviszonyban
mar a palydjuk kezdetén, az egyetemi évek alatt — korlatozott - szolgélatot is kell
teljesitsenek. Munkdjuk sordn a szakmai etikai ismeretek interiorizdldsat az oktat6ik altal
atadott tudas, attitlidok és értékek mentén képesek elldtni.

Meghatdroz6 fontossdgu, hogy milyen értékeket tartanak fontosnak a képzésben
résztvevd renddr hallgaték, ha a rendvédelmi etikai kdédex szabdlyait vizsgéljuk.
Kirajzolédott, hogy a ,,szolgéltatd szintli” etikai elvards halvany értékei fedezhetdk fel a
hallgatokndl, ami a képzés kezdetén egy kivdlé alapnak tekinthetd az oktatdsi intézmény
szdmdra, hiszen a rendéri munka elméleti alapjait itt lehet megalapozni. Tovédbbi
vizsgalddas targyat képezheti, hogy az oktatdsnak manifeszt vagy latens értékteremtd hatdsa
érvényesiil a rendészettudomdnyi oktatds sordn. Nyilvdnvald, hogy a hatds tobbirdnyd, dm
azt feltételezem, hogy a renddr hallgatdk az oktatds hat, illetve nyolc féléve alatt tandraik,
oktatéik, mentoraik altal egy olyan értékrend alapjait sajatithatjak el, amelyek a jovOben
meghatdroz6ak lehetnek az életpalyamodell kezdetén.

Az elméleti és gyakorlati képzéssel kapcsolatos attitidok terén a tisztjeloltek
atlagosan megfeleltek a szakmai kritériumoknak, mint példdul a professzionalizmus,
innovativ gondolkodds, mindségi munkavégzés. Az etikai tényezok szintén a képzést kovetd
idészak alatt valnak meghatdrozéva. Erdemes megvizsgalni, hogy a szervezetben dolgozok
hogyan vélekednek ezekrdl a kérdésekrdl. Osszességében megéllapithaté, hogy a nappali
tagozatos alapképzésben résztvevd renddr szakos hallgatok elhivatottak, céltudatosak. A
szakmai és etikai tuddsuk hidnyos, 4dm ez a képzés elején kedvezd is lehet. Az oktatds
meghatdrozé szerepet tolt be abban, hogy ezeket a hidnyokat — értékekkel - toltse meg.



